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Al sito web  

 
 
Oggetto:  Sorveglianza Sanitaria Eccezionale ai sensi del D.L.19 maggio 2020 n.34  
 
L’art.83 del D.L.19 maggio 2020, n.34 dispone l’avvio della “sorveglianza sanitaria eccezionale dei 
lavoratori maggiormente esposti a rischio contagio, in ragione dell’età o della condizione di rischio 
derivante da immunodepressione, anche da COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo 
svolgimento di terapie salvavita o comunque che possono caratterizzare una maggiore rischiosità”.  
 
Nel Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della 
diffusione del virus SARS-COV-2 negli ambienti di lavoro, pubblicato da INAIL il 23/04/2020, la 
sorveglianza sanitaria eccezionale viene prefigurata per i lavoratori con età superiore ai 55 anni, o al 
di sotto di tale età ma che ritengono di rientrare, per condizioni patologiche, in tale situazione.  
 
Come evidenziato nel Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di 
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione approvato 
dal CTS, fin dall’inizio della pandemia, i dati epidemiologici hanno chiaramente mostrato una 
maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate della popolazione in presenza di alcune tipologie di 
malattie cronico degenerative (ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) o in 
presenza di patologie a carico del sistema immunitario o quelle oncologiche (indipendentemente 
dall’età) che, in caso di comorbilità con l’infezione da SARS-CoV-2, possono influenzare 
negativamente la severità e l’esito della patologia.  
Il concetto di fragilità va dunque individuato nelle condizioni dello stato di salute del lavoratore 
rispetto alle patologie preesistenti (due o più patologie) che potrebbero determinare, in caso di 
infezione, un esito più grave o infausto, anche rispetto al rischio di esposizione a contagio.  
In ragione di ciò - e quindi per tali c.d. “lavoratori fragili” - il datore di lavoro assicura la sorveglianza 
sanitaria eccezionale, a richiesta del lavoratore interessato:  
a. attraverso il medico competente se già nominato per la sorveglianza sanitaria ex art. 41 del 

D.Lgs 81/08:  
b.  attraverso un medico competente ad hoc nominato, per il periodo emergenziale, anche, ad 

esempio, prevedendo di consorziare più istituti scolastici;  
c.  attraverso la richiesta ai servizi territoriali dell’Inail che vi provvedono con propri medici del 

lavoro.  
Pertanto, tutti i lavoratori in servizio presso questa Istituzione Scolastica che ritengono di essere in 
particolari condizioni di fragilità, entro il 31/08/2021 dovranno richiedere al Dirigente Scolastico di 
essere sottoposti a visita da parte del Medico Competente.  
La richiesta dovrà pervenire all’indirizzo di posta elettronica dell’istituto saic84600r@istruzione.it  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     Dott.ssa Clotilde Franco  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del d.lgs. n.39/1993 
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