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LANZARA, 08.05.2018

ATUTTO IL PERSONALE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI LANZARA

ALBO- SEZ. BANDI

SITO - SEZ.DOCENTI

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE
DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE
2016/679

Il dirigente scolastico
Premesso che:
- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore da 24
maggio 2016, e applicabile a partire da 25 maggio 2018, introduce la figura del
Responsabile dei dati personali (RDP) (artt. 37-39);

- Il predetto Regolamento prevede I’obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di
designare il RPD «quando il trattamento e effettuato da un’autorita pubblica o da un
organismo pubblico, eccettuate le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni
giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a);

- Le predette disposizioni prevedono che il RPD «pud essere un dipendente del titolare del
trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un
contratto di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle
qualita professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle
prass in materia di protezione dei dati, e della capacita di assolvere i compiti di cui
all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscenza specialistica
dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e alla protezione
richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile del
trattamento» (considerando n. 97 del RGPD);
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richiede

ladisponibilitadi personale interno alla scuolain possesso del livello di conoscenza specialisticae

delle competenze richieste dall’art. 37, par 5 del RGPD, per lanominaaRPD, e non s trovain

situazioni di conflitto con la posizione daricoprire

il predetto, nel rispetto di quanto previsto dall’art.39, par 1, del RGPD, éincaricato di svolgere, in

piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

» informare e fornire consulenza a titolare del trattamento o a responsabile del trattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal
regolamento generale su trattamento dei dati (GDPR UE/2016/679) nonché da altre
disposizioni dell’Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;

» sorvegliare I’osservanza del regolamento generale su trattamento dei dati (GDPR
UE/2016/679), di atre disposizioni dell’Unione o degli Stati membri relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento in materia di protezione del dati personali, compresi I’attribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa al
trattamenti e ale connesse attivita di controllo;

» fornire, serichiesto, un parere in merito ala valutazione d’impatto sulla protezione dei dati
e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35;

» fungere da punto di contatto per I'autorita di controllo per questioni connesse a
trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se del
caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

Il compenso previsto per la collaborazione é di euro 525,00-- annuale, comprensivo di tutti gli
oneri, da corrispondere in proporzione alle ore d prestazione

Al personale selezionato sara notificata lettera di incarico e il pagamento dei corrispettivi, sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite
massimo di euro 525,00€ onnicomprensivo di ogni onerea carico dipendente e a carico Stato

| costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo a
Personale del Comparto Scuola 2006 — Tabella5 e 6 ed il pagamento delle spettanze avverra
basandosi in base al registro orario da compilare dall’esperto. La liquidazione del compenso

avverraaconclusione delle attivita, entro il mese di agosto di ogni anno e gli stessi saranno
soggetti al regime fiscale e previdenziae previsto dalla normativa vigente.
TRATTAMENTO DATI

Ladomanda di disponibilitaasvolgereil predetto incarico, come damodello daritirare in
segreteria, dovra pervenire all’ufficio protocollo della scuola entro le ore 10.00 dd 14

maggio 2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Silvana Amoruso
Firma
autogr afa sostituita a mezzo
stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del
D.Lgs. n. 39/1993



