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AVVISO DI SELEZIONE FIGURE DI SISTEMA - VALUTATORE

PROGETTO PON - 10862 del 16.09.2016 - ESE - Inclusione sociale elotta al disagio

IL DIRIGENTE SCOLATICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente *“ Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioni scolastiche;

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europel, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo a Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo a Fondo Sociae
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Naziona e 10862 del 16.09.2016 FSE - Inclusione sociae e
lotta al disagio - Azioni 10.1.1 “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”
e 10.1.1A “Interventi per il successo scolastico degli studenti”;
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VISTO la Delibera del Collegio docenti n. 15 del 14 ottobre 2016 e la Delibera del Consiglio
d’Istituto n. 37 del 28 ottobre 2016, con le quali € stato presentato e approvato il Progetto
predisposto per le azioni di cui sopra per I’anno scolastico 2016/2017;

VISTO che il progetto approvato dagli Organi di cui sopra & stato inserito nell’apposita piattaforma
telematica stabilita dal MIUR e a quale € stato assegnato il n. Protocollo 13688 del
17/11/2016 di candidatura codice Piano 20046;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. 28607 del 13 luglio 2017 di trasmissione dell'elenco dei progetti
approvati per la Regione Campani, nella quale risulta autorizzato anche il progetto presentato
da questo Istituto per un importo di € 35.574,00;

VISTA la Delibera del Consiglio d’lstituto del 12 gennaio 2017, con la quale e stato approvato il
Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2017;

VISTO ladisposizione del Dirigente Scolastico prot. 4599 del 08.09.2017, con laquales e

provveduto al'iscrizione in bilancio del finanziamento di € 35.574,00 assegnato da MIUR per la
gestione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-670 in questione,

RILEVATA lanecessitadaimpiegaretrail personaleinterno LA FIGURA DEL REFERENTE
PER LA VALUTAZIONE

EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER LINDIVIDUAZIONE DEL. REFERENTE VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE

Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Art. 1:

Possono partecipare ala selezione DOCENTI interni all’Istituto in possesso delle seguenti
competenze:

Referente per lavalutazione  Precedenti attivitadi monitoraggio
» Competenze informatiche certificate
« Precedente esperienza PON come valutatore

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di
punteggio I’incarico sara assegnato al candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in
formato europeo pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze
culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando

Art.2 : Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi
curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati a Dirigente
Scolastico della Intestazione ed indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 14.00 del giorno
22/11/2017 in busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa
inviare all’indirizzo pec: saic84600r @pec.istruzione.it ed avente come oggetto: Contiene




candidatura referente valutatore, Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-670"
Non farafedeil timbro postale, mail protocollo con oradi ricezione.
Nelle istanze dovranno essere indicate pena I’esclusione:

* Leproprie generaita;

» L’indirizzo e il luogo di residenza;

* lecompetenze informatiche conladatadi conseguimento ele generaitadell’ente

chelo harilasciato;

» Il recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta e ettronica.
Nella domanda (fac-simile alegata a presente avviso pubblico con griglia di valutazione da
compilare a cura dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a
raggiungere le sedi di espletamento di eventuai incarichi ed andra indicata il modulo a cui la
domandasi riferisce.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

Art.3: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso lacomparazione dei curricula sullabase dellavalutazione dei titoli di
cui alatabella sottostante:

Titoli culturali e professionali
Precedenti attivitadi monitoraggio (fino a 10 punti)
Competenze informatiche certificate (fino a 10 punti)
Precedente esperienza PON come valutatore (fino a 10 punti)

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Art. 4: Incarichi e compensi

Gli incarichi dovranno essere aggiuntivi rispetto a curriculum scolastico. L'impegno del referente
allavalutazione sara di 15 ore e i compensi saranno rapportati a quelli spettanti dal CCNL relativo
al Personale del Comparto Scuola 2006

Laliquidazione del compenso avverraa conclusione delle attivita e gli stessi saranno soggetti al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Il Referente alla valutazione che si aggiudichera I’incarico dovra rendersi disponibile per un
incontro preliminare presso I’istituto con il Dirigente Scolastico.

Art. 5. Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione: http://www.iclanzara.gov.it/ All’albo
pretorio della scuola presente nel Sito Web e nella sezione PON FSE 2014-2010 - Bandi.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti a fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.

Il Dirigente Scolastico

Silvana Amoruso
Firma autografa sostituita da indicazione a
stampa ai sensi art. 3, comma 2 d. l.vo 39/93
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Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo Lanzara

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per la selezione del referente valutazione

Progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-670

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )

Il [ codice fiscale residente a ( )

in via n. Recapito telefono fisso

recapito tel.cellulare indirizzo E-Malil ,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

. REFERENTE VALUTATORE []

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[0 di aver preso visione del bando;

di essere cittadino ;

d
[0 diessere in godimento dei diritti politici;
O

di essere Docente ed in servizio presso codesta Istituzione

Scolastica dall’ Anno Scolastico ;

O

di non aver subito condanne penali

[0 di possedere il seguente titolo distudio

conseguito il / / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data / / Firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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Il / La sottoscritto/a

On

2014-2020

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo di Lanzara

nato/a

( ) il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di

valutazione:

Titoli culturali e professionali

Precedenti attivita di monitoraggio (fino a 10 punti)

Competenze informatiche certificate (fino a 10 punti)

Precedente esperienza PON come valutatore (fino a 10 punti)

Titoli culturali e prof onali Punti Da compilareil Candidato | Dacompilare Commissione
Precedente esperienza PON come valutatore Max punti 10
Precedenti attivita di monitoraggio Max 10 purti
Competenze informatiche certificate .
Max 10 punti
Data Firma




