OGGETTO: Corso di formazione sul  tema “Progettare per valutare le competenze”
La verifica e la valutazione dei risultati devono permettere di accertare se gli scopi attribuiti al processo educativo abbiano indotto e prodotto trasformazioni oggettivamente rilevabili nel comportamento degli alunni. Le recenti indicazioni nazionali, non a caso, propongono cambiamenti nella concezione e nella pratica dell'insegnamento, nella didattica e nell'apprendimento. Si vuole passare da una scuola centrata sull'insegnamento e sulla trasmissione di conoscenze, ad una scuola focalizzata sugli apprendimenti e sulla attivazione di competenze intese come “sapere agito”. In tal senso, poi, un itinerario di ricerca relativo al nuovo contesto professionale implica un approfondimento nei contenuti e nelle metodologie valutative finalizzato al miglioramento della qualità del servizio erogato.

Obiettivi del corso

Promuovere competenze teoriche, metodologiche e applicative in merito alla conduzione e alla valutazione dei processi di progettazione e valutazione dei livelli di competenza raggiunti dagli allievi.
Tematiche/argomenti
· La competenza

· La progettazione e il piano di lavoro per competenze
· La didattica per competenze come risposta ai nuovi bisogni formativi
· Le mappe mentali e concettuali
· L’utilizzazione e l’integrazione di tecniche, linguaggi disciplinari diversi

· La valutazione e le rubriche valutative 

Aspetti organizzativi e metodologici
Il corso di aggiornamento è impostato secondo un modello organizzativo articolato in due micropercorsi formativi, costituiti da dieci ore ciascuno e per una durata complessiva di 20 ore. 
La metodologia che si intende incoraggiare è quella del problem solving e del cooperative learning; si lascerà spazio, dopo la presentazione degli argomenti, ad esercitazioni assistite e/o guidate con i docenti, i quali avranno l’opportunità di pervenire all’acquisizione degli elementi di base utili per raggiungere l’obiettivo del corso.
Si riporta, in sintesi, lo schema relativo all’organizzazione del corso:
	
	Argomenti
	Lezione (h)
	Esercitazioni assistite (h)

	
	Micropercorso 1 - 10 ore
	
	

	1
	· La competenza
	2,5
	

	2
	· La progettazione per competenze
	0,5
	2

	3
	· Valutare la competenza – Il portfolio
	0,5
	2

	4
	· Valutare la competenza – La rubrica valutativa
	0,5
	2

	
	· 
	
	

	
	Micropercorso 2 - 10 ore
	
	

	5
	· PTOF e UdA
	0,5
	2

	6
	· Progettazione di UdA
	0,5
	2

	7
	· Progettazione di UdA
	0,5
	2

	8
	· Progettazione di UdA
	0,5
	2

	
	Totale
	20 ore


Le lezioni frontali verranno svolte mediante la presentazione di diapositive; in tal senso, va prevista la predisposizione di un pc (provvisto di collegamento ad Internet) e di un videoproiettore. Per le esercitazioni laboratoriali andranno predisposti, a cura dell’Istituzione scolastica, gli spazi e le attrezzature tecnologiche (pc, stampante, collegamento ad Internet). I materiali presentati verranno archiviati sul pc utilizzato negli incontri frontali (la stampa e le eventuali fotocopie sono a carico dell’istituzione scolastica che provvederà in tempo utile a predisporle).  

