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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

INFANZIA – PRIMARIA – SECONDARIA I GRADO

AUTONOMIA 84

VIA V. CALVANESE, 22  CASTEL S. GIORGIO - LANZARA

Tel./Fax 081/5162111 – C.F. 80028610659

e-mail: SAIC84600R@istruzione.it – pec: SAIC84600R@pec.istruzione.it
sito internet: www.iclanzara.gov.it
RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO  

AL PROGRAMMA ANNUALE

Anno 2013
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Programma Annuale dell’Istituto Comprensivo  di Castel San Giorgio Lanzara per l’anno 2013 è stato predisposto secondo le indicazioni contenute in:

· L’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 - D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, che determinano e regolano l’autonomia delle istituzioni scolastiche prescrivendo loro la stesura del P.O.F. adottato dal Consiglio di Istituto, quale progetto didattico-educativo del singolo istituto scolastico;

· D.I 1 febbraio 2001 n. 44 che regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e prevede la stesura di un programma annuale coerente con il P.O.F. adottato dal Consiglio d’Istituto;

· D.M. 1 marzo 2007, n 21 e la nota del 14 marzo 2007, prot. N. 151 della Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio, con la quale sono state diramate indicazioni operative per la predisposizione del Programma annuale delle istituzioni scolastiche per il 2007.

· Nota prot. 8110 del 17/12/2012 del MIUR  con la quale sono state diramate istruzioni per la predisposizione del programma annuale 2013
Premessa 

La presente relazione, unitamente al Programma Annuale EF 2013, è stata predisposta dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi per quanto riguarda la parte tecnica amministrativa. I due documenti verranno trasmessi ai RR.CC. per il relativo parere e al Consiglio d’Istituto per la delibera di adozione.

Si specifica che la Giunta Esecutiva non ha potuto predisporre il Programma Annuale 

E.F. 2013 entro il 31 ottobre 2012 ( come prevede il D.I. 44/2001 ) perché il MIUR ha comunicato la dotazione ordinaria 2013 su cui questa scuola può fare affidamento e le istruzioni per la predisposizioni del programma annuale 2013 in data 3 gennaio 2013
La realizzazione e l’organizzazione del PA tiene conto del Piano dell’Offerta Formativa, elaborato con deliberazione del Collegio dei Docenti e del Piano annuale delle attività  art. 28, comma 4 del CCNL 06/09; non tiene conto del Contratto decentrato a livello di Istituto in quanto ad oggi nessuna nota del MIUR dà comunicazione della risorsa finanziaria, spettante a questa scuola per l’anno 2012-2013 ; ci si riferisce agli istituti contrattuali quali: il FIS, le Funzioni strumentali; gli incarichi Specifici, le ore eccedenti.
La somma che verrà assegnata a questa scuola per i sopra elencati istituti contrattuali, comunque, in applicazione all’art. 2 comma 197 della Legge finanziaria 2010, non viene prevista in bilancio né accertata.
ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
GLI OBIETTIVI PREFISSATI E REALIZZATI NELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2012, SONO STATI TUTTI RAGGIUNTI.

Nello specifico: 

· la promozione della crescita, dello sviluppo armonico e valorizzazione della persona;

· l’offerta a tutti gli alunni di pari opportunità;

· la valorizzazione della persona umana;

· l’efficienza, l’efficacia, la trasparenza e l’economicità;

la situazione finanziaria definitiva a fine esercizio finanziario 2012 risulta essere di € 147567,01  così distinto tra vincolato e non vincolato;
avanzo vincolato
	€ EX LSU
	1212,04

	SUPPLENZE BREVI
	€82933,66

	ORE ECCEDENTI
	€129,31

	INCARICHI SPECIFICI ATA
	€876,93

	FONDI 440\97
	€3788,91

	FORMAZIONE DOCENTI ATA 
	€4751,11 di cui €1270,00 da accantonare fondi TIC

	IL PATENTINO
	€ 651,29

	FSE C\1-2011-2213
	€21922,80

	SICUREZZA 
	€ 4442,86


Si precisa che l’avanzo vincolato relativo alle supplenze brevi  di €82933,66 non sarà riprogrammato ma confluirà nella disponibilità da programmare in attesa di disposizioni ministeriali
avanzo non vincolato

	Progetto sport scuola secondaria 
	€614,05

	Fondi Comune Castel San Giorgio
	€9138,62

	Funzionamento
	€ 17105,43

	
	


3) PREVISONE PROGRAMMATICA PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2013
Entrate 2013

La  C.M prot. 8110  del 17 dicembre 2012 e le successive rettifiche di pari numero e data comunica che la somma che  questa istituzione scolastica deve  iscrivere nel Programma Annuale 2013 (somma determinata applicando i  criteri di  cui al D.M. 21/07 per il periodo gennaio-agosto 2013 e potrà essere oggetto di interazioni e modificazioni   è di € 47085,25 ;

	QUOTA EX LSU
	€ 42273,92  

	Fondo di riserva
	€941,75

	funzionnamento
	€ 3871,58


Assegnazione da non iscrivere in bilancio

	assegnazione supplenze brevi
	€ 19630,00


PARTE DESCRITTIVA

Al fine della determinazione delle somme riportate nel Programma Annuale, sono stati tenuti in considerazione e in debita valutazione i seguenti elementi: 

1. La popolazione scolastica 

Gli alunni iscritti all’Istituto nel corrente anno scolastico sono in numero di 710 di cui  194 iscritti alla scuola dell’infanzia, 283 iscritti alla scuola primaria, 233 alla scuola secondaria di primo grado
2. Il personale 

L’organico  in servizio nell’Istituto è costituito da n.  81  unità, così suddivise: 

-n. 1 Dirigente Scolastico 

-n. 1 DSGA 

- n. 65 personale docente 

-n. 14  personale non docente di cui 4 addetti alla Segreteria e 9 addetti alle pulizie 

3. La situazione edilizia:

L’Istituto Comprensivo“Autonomia 84”  di Lanzara    comprende:

· la Scuola dell’Infanzia di Castelluccio,  

· la Scuola dell’Infanziadi Lanzara, 

· la Scuola Primaria di Trivio-Codola ,

· la Scuola  Primariadi Lanzara e la

· la Scuola Secondaria di I° grado di Lanzara  

I nostri edifici, due dei quali strutturati su due piani,  hanno tutti:  

· ampi corridoi, atri, aule spaziose..

· Palestre/spazi esterni
· Laboratori/aule Musicale.

· Laboratorio/aule di Ed. Artistica.

· Laboratori di Informatica,  
· Laboratori Scientifico

· biblioteche

4. Obiettivi complessivi del Programma Annuale 

Dopo aver attentamente analizzato le Linee generali d’indirizzo deliberate dal Consiglio d’Istituto, l’offerta complessiva contenuta nel POF e tenendo conto delle risorse disponibili, anche in termini di personale della scuola, si riportano gli obiettivi gestionali da realizzare. 

Le diverse azioni previste nel Programma annuale sono finalizzate prioritariamente a: 

a. migliorare l’intera attività istituzionale obbligatoria ed aggiuntiva anche garantendo  la continuità nella erogazione del servizio scolastico, possibilmente mediante:

• l’attribuzione di eventuali incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante ed ATA assente; 

•  l’utilizzo di ore eccedenti ( art. 87 del CCNL) per sopperire ad eventuali assenze del personale docente; 

• un’ organizzazione flessibile dell’orario di servizio del personale ATA e del personale docente ( sostituzioni del giorno libero, recuperi, ecc.); 

b. Migliorare il clima relazionale interno soprattutto attraverso la valorizzazione delle risorse umane e la consapevolezza che ciascun operatore è protagonista nella realizzazione dell’efficienza e dell’efficacia del servizio scolastico. 

Quest’ azione prevede, in primo luogo, il pieno utilizzo delle risorse assegnate alla Istituzione scolastica per la retribuzione dei docenti incaricati di funzione strumentale. Le  funzioni strumentali, in numero di sei, assegnate per contribuire all’arricchimento dell’offerta formativa, sono state programmate  nello specifico:
	AREA 1

Curricolo e innovazione

	AREA 1

Valutazione delle attività del POF



	AREA 1

Coordinamento sito WEB

	AREA 2/3

Sostegno lavoro docenti

Servizio per gli studenti Infanzia

	AREA 2/3

Sostegno lavoro docenti

Servizio per gli studenti Primaria



	AREA 2/3

Sostegno lavoro docenti

Servizio per gli studenti 

Secondaria I°


Il miglioramento dell’azione amministrativa e didattica è prevedibile anche attraverso l’impiego dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, dei coordinatori di plesso , dei coordinatori di classe, dei responsabili di ciascun laboratorio e, in generale, dei docenti e personale amministrativo inseriti nel Piano delle Attività.  È necessario perseguire un’ attenta politica di valorizzazione delle risorse umane e professionali, utilizzando la motivazione, la delega di responsabilità, la costituzione di team efficaci e promuovendo la formazione di tutto il personale in relazione alle diverse competenze professionali da sviluppare. 
 c. rendere il servizio formativo  sempre più in sinergia con i bisogni degli adolescenti nonché con  i processi di innovazione della scuola per un innalzamento complessivo della qualità;
Questa azione mira a sostenere le progettualità volte al miglioramento delle attività di accoglienza, integrazione  disabili e in generale al potenziamento della qualità degli apprendimenti con riduzione delle carenze disciplinari nonché ad un generale innalzamento del livello motivazionale allo studio, anche attraverso percorsi interdisciplinari . 

In relazione a ciò il Collegio dei Docenti ha deliberato, in coerenza con le disposizioni ministeriali,  riguardo alle attività aggiuntive, attività  di recupero per gli alunni in difficoltà e attività di potenziamento da realizzare nei limiti delle possibilità finanziarie che saranno assegnate con il FIS.  
 Inoltre, sostenere la formazione del personale della scuola è l’altra faccia dello stesso aspetto: “innalzamento complessivo qualità”. Infatti l’esperienza ha dimostrato come l’innovazione non possa realizzarsi appieno senza adeguate azioni di formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al restante personale. 

Le migliori esperienze si realizzano anzi con attività di “sperimentazione assistita”; è per questo motivo che – nell’approntare i diversi progetti di lavoro – risulta necessario prevedere specifiche azioni di formazione e di aggiornamento. In particolare , per l’anno scolastico 012/013;  si tratta di :

	un corso di Alfabetizzazione registro on-line ( utilizzo software argo)

Per tutti i docenti della scuola primaria e secondaria

	Un corso sulla  “Didattica e LIM”  Per i docenti di scuola primaria e secondaria

Finalizzato ad ottimizzazione il rapporto insegnamento/apprendimento modificando gli stili di apprendimento, le strategie formative e le metodologie educative

	Un corso “ il disagio infantile”  per i docenti di scuola dell’infanzia

	Un corso di formazione per ASPP e  per il RLS

	Un corso  di formazione sulla sicurezza    ,volta ad incrementare e valorizzare il significato della  funzione dei preposti nonché finalizzato ad approfondire la conoscenza delle misure di prevenzione e protezione.


 d.  Implementare la comunicazione con le famiglie ed il territorio
Una scuola attiva  ha ben radicati rapporti con il territorio,  questi vanno continuamente potenziati sia per rendere l’offerta formativa sempre più capace di rispondere alle esigenze prodotte da rapidi cambiamenti, sia per favorire gli investimenti nell’istituzione scolastica. Sono perciò attivate   iniziative didattiche, culturali, di formazione, che potrebbero avere positive ricadute sull’adeguamento e sul potenziamento degli apprendimenti interdisciplinari degli alunni. Un esempio tra tutte sono le VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE  L’istituzione scolastica ha inteso inserire nel piano dell’offerta formativa una serie di iniziative volte a favorire non solo la conoscenza del territorio, ma anche  a : 
· Sviluppare il senso di responsabilità e di autonomia;

· Sviluppare la socializzazione tra i compagni di classi diverse in un contesto extrascolastico;

· Acquisire  comportamenti idonei al vivere sociale.

· Approfondire le conoscenze dei beni artistici, storici, culturali;

· Ampliare la conoscenza dei saperi naturali, scientifici e geografici

Sono previste, infatti, delle visite guidate sia presso musei che verso centri 

 e. favorire i processi di autovalutazione;
 La scuola autonoma deve uscire da una dimensione di autoreferenzialità, confrontarsi con il territorio e offrire garanzie della qualità della propria offerta formativa e dell’impegno a migliorarla: il miglioramento è uno dei principi  di Qualità, che permettono all’organizzazione di garantire all’utenza le modalità di erogazione del servizio; ed ancora un utilizzo razionale delle risorse umane e materiali. Con tale premessa la scuola mette in atto momenti di autovalutazione  interni ed esterni.
f. supportare il POF  anche attraverso la digitalizzazione della valutazione degli apprendimenti con il registro on-line.

 Con quest’ obiettivo  la scuola  mira ad ottimizzare i diversi momenti della quotidianità scolastica anche legati alla funzionalità  e didattica, elementi che fanno la differenza in termini di  percezione di una scuola che si impegna a migliorarsi per offrire all’utenza un servizio sempre più efficiente. 
 Specifici  progetti sono certamente i  PON –Fondi Sociali Europei e Fondo Europeo Sviluppo Regionale.
Relativamente ai PON- FSE 2011-2013 - seconda annualità,  la nostra scuola è stata autorizzata nella realizzazione dell’ Obiettivo C: migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – nello specifico si tratta di :
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	C-1-FSE-2011-2013



	

	Comunicazione in lingua straniera (Inglese) certificazione Trinity grade 3
	English for you…again
	Alunni classi seconde Secondaria I°

	Comunicazione in lingua straniera (Inglese) certificazione Trinity grade 2
	Yes we can now
	Alunni classi prime Secondaria I°

	Comunicazione in lingua straniera (Inglese) certificazione Trinity grade 1
	Yes we can 2
	Alunni classi quinte scuola Primaria


Il finanziamento relativo alla   seconda annualità, è di €  21922,80
All’interno del programma operativo nazionale “Competenze per lo Sviluppo”la nostra scuola è impegnata nel percorso PQM “qualità e Merito”per il miglioramento dei processi di insegnamento/apprendimento in matamatica per una  classe terza che sarà oggetto di variazione di bilancio.
DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE

AGGREGAZIONE 02 – FINANZIAMENTO DELLO STATO
(Voce 01 – DOTAZIONE ORDINARIA)

La dotazione ordinaria del programma annuale relativo all’anno finanziario 2013 dell’Istituto Comprensivo di Lanzara, in fase previsionale, è stata determinata, tenendo presente, le indicazioni di cui alla circolare ministeriale indicata in premessa,   

Dell’importo in intestazione all’aggregato 02/01 , la dotazione finanziaria di  €.46145,50   

è stata così ripartita : 

	FUNZIONAMENTO
	€ 3871,58

	EX LSU 
	€ 42273,92



In questa aggregato è stata prevista la somma proveniente dai seguenti aggregati e  voci di entrata 

	Avanzo di amm/non vincolato

 
	7105,43

	Avanzo di amministrazione vincolato 
	1212,04 ex lsu

	Dotazione ordinaria
	42273,92 ex lsu

	DOTAZIONE ORDINARIA FUNZIONAMENTO
	3871,58


 Le spese vengono distribuite sulla scorta di quanto verificatosi nel passato esercizio finanziario si possono riassumere secondo il quadro riepilogativo per tipologia di spesa:

Anticipo al direttore dei S.G. e A. per minute spese €. 500,00.

Spese per contratto manutenzione macchine 

Spese postali 

Spese per tenuta conto corrente bancario

Spese per materiale tecnico –informatico

Spese per acquisto cancelleria –stampati ecc

Spese per personale ex LSU
Acquisto software

Spese di pulizia e igiene degli ambienti e quant’altro dovesse essere necessario per il funzionamento amministrativo generale ..

AGGREGAZIONE A  (Voce A 02 – funzionamento didattico generale )
In questo aggregato è stata prevista la somma proveniente dai seguenti aggregati di entrata:

	avanzo di amministrazione non vincolato
	 €  8000,00 FUNZIONAMENTO


Le 

Le spese vengono distribuite sulla scorta di quanto verificatosi nel passato esercizio finanziario si possono riassumere secondo il quadro riepilogativo per tipologia di spesa

Lo svolgimento dell’azione didattica delle classi e la realizzazione di progetti portano alle seguenti spese:

facile consumo

manutenzioni 

materiale tecnico specialistico

software registro docenti on line

riviste e giornali

A (Voce A 03 – spese di personale )
-1 La dotazione ordinaria è un finanziamento specifico quale assegnazione  per supplenze brevi e saltuarie 
	avanzo di amministrazione vincolato
	 129,31 ore eccedenti

	
	876,93 incarichi specifici ata

	
	


In questo aggregato  sono garantite  per la parte residuale il trattamento accessorio spettante al personale per specifici istituti contrattuali incarichi specifici personale ATA ,ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti 

AGGREGAZIONE A   (Voce A 04 – spese di investimento )
 Sottovoce 01

In questa voce è stata prevista la somma    €.2000,00finanziato da avanzo di amministrazione per far fronte a tutte le spese previste per l’acquisto di macchine fotocopiatrici computer e quant’ altro dovesse ritenersi indispensabile. 

PROGETTI :





PROGETTI
Esso comprende 7 progetti dove è confluito l’avanzo di amministrazione e altri finanziamenti vincolati

	P02
	Progetto sportivo scuola secondaria   
	Avanzo di amministrazione  
	€ 614,05


In questo progetto è confluita il residuo di € 779,05 che servira’ per il noleggio di bus per eventuali spostamenti dovessero effettuare i ragazzi per partecipare alle gare sportive.

	P08
	Progetto legge 440\97
	Avanzo di amministrazione  
	€3788,91


L’importo è stato programmato ma l’intento è quello di utilizzarlo per pagare eventuali spese di esperti per la realizzazione del POF e materiale vario 

	P09
	Progetto formazione docenti e ata
	Avanzo di amministrazione  
	€ 4751,11


In questo progetto sono confluiti gli importi per sostenere le seguenti spese:

TIC  €1290,00

Formazione doc+ata € 3481,11

	
	Il patentino
	Avanzo di amministrazione  
	€ 651,29


Questo residuo servira’ a coprire spese di esperti ,personale e materiale nel   momento in cui si attuerà il corso . 

	P12
	Progetto fondo Comune
	Avanzo di amministrazione  
	€9138,62


In questo progetto confluiscono i finanziamenti che l’amministrazione Comunale di Castel San Giorgio eroga a questa istituzione scolastica senza vincolo di destinazione e serviranno per l’acquisto di registri, materiale di pulizia ,di cancelleria,materiale tecnico specialistico e quant’altro dovesse servire per il buon funzionamento dell’istituzione scolastica e non sempre è prevedibile.  

	P16
	Pon c\1FSE 2011-2213
	Avanzo di amministrazione
	€21922,80


Detta somma servira’ a coprire le spese di  tre  azioni del progetto 

B1GREGAZIONE R

(Voce R98 sottovoce 01 – fondo di riserva funzionamento)

In questa voce è stata prevista la somma  €.941,75. Detto importo sarà utilizzato, qualora dovesse necessitare l’integrazione di qualche spesa di funzionamento;   

LA GIUNTA ESECUTIVA

Ascoltato l’intervento del Presidente e la discussione che ne è seguita;

Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” Decreto 1° febbraio 2001 n° 44;

Visto il Programma annuale dell’Esercizio Finanziario 2012 predisposto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e riportato nell’apposita modulistica ministeriale;

Letto il documento illustrativo, sopra riportato, del programma annuale, presentato dal Dirigente Scolastico;

.

All’unanimita’

PROPONE AL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

Di deliberare l’approvazione  programma annuale dell’esercizio finanziario 2013 secondo quanto predisposto dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e contenuto nell’apposita modulistica ministeriale;Di deliberare la relazione di accompagnamento del programma stesso, facendo proprio il documento illustrativo presentato dal Dirigente che provvederà a sottoporlo al vaglio del collegio dei revisori dei conti così come previsto dal decreto 1°febbraio 2001 n° 44 art. 58, comma 2 e successivamente all’attenzione del Consiglio d’Istituto per la relativa delibera;

Letto, approvato e sottoscritto

Lanzara ,

     Il segretario della Giunta Esecutiva             IL PRESIDENTE DELLA G.E.

              Signora  MARRONE MARIA ROSA            prof. Amoruso Silvana
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