ISTITUTO COMPRENSIVO LANZARA
VIA CALVANESE N.22
CASTEL SAN GIORGIO

C.F. 80028610659 TEL\FAX 0815162111

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

It giorno 30 del mese di aprile alle ore 10,15 nel locale. Della Scuola Secondaria di I grado . in via
Calvanese n.22 Lanzara di Castel San Giorgio ...........
VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dellIstituzione SCOIAStCa «.voeeveireeere oo

PARTE PUBBLICA

A

——

RES VU \j l el bt

Il Dirigente pro-tempore ..

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI
SCUQOLA
TERRITORIALL




ISTITUTO COMPRENSIVO LANZARA
VIA CALVANESE N22
CASTEL SAN GIORGIO

C.F. 800258010639 TFLAFAN 0815162111

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO

DISPOSIZIONT GENEFRALL

Art, - Campo di applicazione, decorrenza e durata
I Il presente contratto st applica 4 witto il personale docente. ed ATA delPistituzione scolastica.
con contratto di Livoro @ tempo determinato od indeterminato,
H presente contratto. una volta stipulato. dispicea i suol efletd per anne seolastico 2012 2013

‘Ll

[t presente contrate. gualora non sia disdetto tormainieate du nessuna detic partt ¢he lo hanno
sottoseritte: nelureo di tempo che va dal | lugho al 13 seuembre. siointende tacitamente
rintenato per il suceessivo anno seolastico.
4.l presente contratto puo csser modificato in quatungue momento o a seguito di adegnanicnio a
nurme imperative o per accordo e le par.

ArL 2 - Interpretazione autentica

Lo Qualora Insorgano controy ersie sull'imterpretazione det presente contratto, Ie part s incontrano
entro 1 diech glornt suceessivi alla pichiosta di cul gl comma seguente. per definire
comsensuadmente interpretazione della clausolit controversa

—

20 Al fine di iniziare la procedura di Interpretasione autentica. la parte interessata inoltra richicsta

seritta all'altra parte. con Iindicazione defla materia o degli clement che rendono necessaria
Finterpretazione: la procedura si deve coneludere entro renta glornt, -

s

Nelcasoin ewi i rageiunga un accordo. gquesto sostituisee la clausola controversa sin dall'inizio
della vigensa contrattiuale,

RELAZIONT Y DIRITTUSINDACALLI r.

Art. 3 - Obiettivi ¢ strumenti
Lo Wsistemit delle relaziont sindacali Jistitute. nel vispetto ded distint ruolis persesue Fobictiis o dj
contemiperare Fmteresse professionale dei Lavorator con Festvonza di miglioeare etficacia ¢
Fetlicienza del servizio.

2.0 Le relaziont sindacali sono mprontate alla correttesza ¢ allu trasparenza dei comportument
delle parti negoziali.
A [sistema delle relazioni sindacali si articola nei seyuen st

& Contrattazione mteeralivy
b Intormuzdone preventiva
¢ formazione sueeessig

do Interpretazione sutentica. come da art, >,

4t i momenu delle relazioni sindacali. to parti passonoe usutruire dell'assistenza di esperti Ji
lore Hducia. anche esterni all Istituzione scolasticd. senzi anerl per fa scuolil.
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Art. 4 - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente

Formo quanto previsto dalle norme di legee in materia di sicurezza sul lavoro, ke RSU dexigna
al suo interno il rappresentante dei lavorator: per Lo sicurezza ¢ ne comunica 11 nominative
Dirigente. Qualora st rendesse necessario, i1 rappresentante pud essere designato anche
allinterna del restante personale i servizae: il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicizione delia RSC,

e guindict giormi Jall'inggo di oo anno scolastice. Ta RSU comunica al Divgente Ie
modalitd di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacalt G cui ¢ titodare,

[ Dingente mdice le runion per o svolammento detla contrattazione o dell’ informazione
v itando 1 ecomponentt della parte sindacale a partcciparyi. di norma. con almeno cinque giormi
dt anticipo La parte sindacale ha facolid di avanzare richiesta di incontro con il Dirvigente ¢ la
stessa deve essere soddistatta entro cingue giomni. salvo elementi ostatint che rendano
tmpassibile il rispetto disale termine.

Oont richicsta di incontro ceve essere otfettuata in forma seritta ¢ deve espliciture oggetto
della stessa.

Art. 3 — OQggetto della contrattazione integrativa

Sone oggetto di contrattazione integrativa distituto fo materie proviste datl articolo 6. comma 2.
lettere j. k. 1o dall’articolo 90 comma 42 dall articolo 330 comma 20 dall articolo. 34 comma 1:
darl"articolo 310 cormma - Jdadl articolo 88 commi T e 20 ded CONL 2006 14y,

Non sono comungue vgeetlo i conuatazione inteerativa e materie escluse per norma
tperativa, tra cub. in particobare. le determinazioni por Ioreanizzazione degli uffict o le misare
inerent ella gestione det rapport di lavoro. ¢ comungue tutte quelte aserivibili all esercizio dei
potert dirtgenaal: purtuttayia Je stesse hanne origine sempre da moment di condivisione. e
clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle. non applicabili ¢ sono
sostituite di divitte ai sensi degli articoll 1339 ¢ 14190 secondo comma. del codice civile.

la contrattazione integrativa di istituto si basa su gquanto stabilito dalle norme contratiuali i
velo superiore in quanto compatbili con e disposiziont di Jegge: non pud in ogni caso
provedere impeunt dbospesa supertoet @ tonde a disposizione della seuola. T previsiom
contrattualt discordantt nor sone vabide ¢ danne Tuogo all applicazione della clausola di
salvaguardia di cus allarticolo 480 comuma 3 del dlus. 163 2001

Art. 6 — Informazione preventiva
Sone vggetle di informazione proventina:

Lopropeste Jn formazione delle classt o di determinazione degeli orvaniced della seuola

e

b piano delle rsorse conplessive poril salario accessorion ivi camprese quelbe di tonte non
¢ contrattuale:

doeritert di attuazione det proger nazonalic curopet ¢ lerritoriali:

eriterd per L fruizione den permesst per aggiornamento:

Looutihizzazione det servivi social:

y e

critert diindividuazione ¢ modalitd Ji utilizzazione del personale in progetti derivanti Ja
specttiche disposizioni Jevislative. nonchd di convenzioni. intese o accordt di proaramma

1)

stipulat dalla smgola istituzione seolastice o dall' A\mmunistrazione scolastica perilerica
con wltri ente e stutusiont:

bl tutte Je materie vogetto di contrattazione:

Ly

o
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Sono oltre ogeetto di informazione o materie gid previste dab CONL comparto scuola el
29112007 ¢ sucvessivamente eseluse per effetto delie disposizion imperatise introdotte dul d.1es.
13072009, ¢ clod:

a. modalita di utihivzazione del personale docente in rapporto al piano dell olTerta tormativa ¢
al prano delle attn i ¢ modalita di wtilizeasdone del personade ATA inrelazione al relativo
piane delle attrvitd tormulato dal DSGAC sentito d persanale medesime:

b, eritert rguardanti le asseenaziont del personale docente. educativo ed ATA alle sesioni
staccale ¢ al plessi. ricadute sull'orpanivzazione del lavoro o del servizio dernivanu
dall'mtensificaszone delle prestazioni legate alla definizione dell unita didattica, Ritorm
pomeridian:

¢ eritert e modahita relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all articolazione dell’orario del
personale docente. educativo cd ATAL nonehd 1 eritert per Vindividuazione del personale
docente. educativo od ATA da w ll[//.,‘[&. nelle attivitd retribuite conal fondo di isttato,

H Dirtgente tornisee intornuwsione preventiva alla parte sindacute nel corso di appositl theontri.
mettendo a dispousizione anche 'eventuale documentazione,

Art, 7 — Informazione successiva
[ Seno materie di imtormazione suceessivi:
o ooty Cdel personale utilizzato nelle auiv ta o progett retribun con 1l fondo di issituto:

booverttica dellMattazione Jdelly contrattazione collettiva mewranva distitute sutl utilizzo

delle rsorse.

DIRTTTESINDACAL

Art, 8 — Atuvita sindacale

IooLa RSU ¢ 1 rappresentant delle QOUSS, rappresentative dispongono di un preprio Adbo
sindacale. sitwato nella Scuota Secondwiu G Ferado, d cut sono responsaalic ogni documema
alfisso all'Alho deve riguardare materia contrattuale o del Tivoro ¢ va siulato da ehi bo atfiaee
che ne assume cost Ja responsabilita fegale.

20 La RNU i terminali assocrativ e delic OOUSS, rappresentative possono utilizzare. a richiesta. per

la propria attivita sindacake 11 locale sttuato presso la scuela seeondaria di ] grado: concordando

con il Dirtvente le modalitd per la vestione, il controiio ¢ fa pulizia Jdel locale.

H Dirigente trasmette adla RS ¢ an terminali assoctativ: delle OO RS rappresentatn e le notizw

di natara sindacale provenientt dall'esterna.

)

Art, 9 — Assemblea in orario di lavoro

I Lo svolegimento delle assemblee sindacalt ¢ disciphnato dall articolo 8 def vigente CONTL &
compariu.

20 Ta nchiesty diassembtea da parte diouno o pie sowpet sindacadt (RSU ¢ QOSSN
rappresentative) deve essere inoluata al Dingente con almeno ser grorm & antierpo. Ricevuta la
richiesia, 1 Divieente informa eli altrn sowectti sindacali prosentt nella scuonla, che possono enteo
due glomi a loro voltg richicdere lassembica per la stessa data od ora.

3o Nelarichiosta di assemblea s anno speciticati Fordine del glormae. fa data, Tora dn inzio ¢ di fine.

F'eventuale presenza di persone osterne alla scuela,
4 L mdizione dellassemblea viene comunicata ol personale tramite cireolare: adesione v
cspressa con almeno due glormi di anticipo, in medo da poter avvisare Te tamighic it viaso d

hY

(“"} i\-@_ﬁ o (6)\- \
| gw&?%ft W p

T

el

a Ll
L. A



A

.

s

mterruzione delle fezioni. La mancate comunicazione implica ta rinuncia a partecipare ¢
I"obbligo di coprire 1) normale oracio di servizio,

Il personale che partecipa atl'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competensa,

Qualora non <1 dia Juoge all’inerruzione delle leziont ¢ Uassemblea ripuardi anche il personale
ALA v o ogni caso assteuratt i sorvealiunza delllingresso ol runzionamento del centralino
teletonico, per cut oo 1 umita 3 personale ausiliorio ¢ no 1oounit dispersonale amministrative
saranno addette wi servizi essenziali, Lasecha del personale che deve assicurare 1sem i minin
essenziali viene effetaty dad Direttore dei servizi venerali ed amministratisi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente. del eriterio della rotazione secondo
ordine altabetico,

1T personale ATA I caso di sciopero parantird 1 servizi minimi.

Art 10 = Diritto di sciopero,

FoIE personale che intende aderire o meno allo sclopero. puo dare yolontariamente preavyiso
seritto al Dirtgente Scolastica. senza possibilita di revoca, 11 preavviso non ¢ obbligatorio,

2o bdocenti che non scioperano, nel ciaso in cul non pessonoe essere garantite le levioni. si
miendono in servizio dallorario dinizio delle lestoni della giornata proclamata per Jo scioper.
per un mortte ore totale parcalle ore disservizio di qued giormo,

3 personale docente ¢ ata che non comunicano. preventivamente. I adesione allo sciopero.
sone constderatl scloperanti in caso di assenza, tatla eceezione per ey entuali assenze ad aluo
ttolo via autorizzate o accertate (malattia ferie, ete. v,

+ dirito di seiopero dol personale ata deve conciliarsi con i servizi minimi ¢ le prestaziond
mdispensabili previsu dalla Tegpe 146790 ¢ 83 2000

Ar, 11 = Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali reteibuits inmisura pari @ 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporte di lavoro atempe indeerminato: il caleolo del monte ore
spetnie viene elfetuato, all’inizio dellunno scolustico. dal Dirigente. che lo comunica ally
RSU medesima,

I permessi sono gestti autonomamente dalla RSV con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirgente con almenoe due giorni Jdi anticipo.

Spettano inolire alla RNU permesst sindacali non reteibuiti, pard ad un massimoe di oo SO
Fanno. per partecipare o tattative ~sindacadt o comenni ¢ cororessi G natura sindacale: 1
comunicazione per e fruizone Jel divite va inolrate, di noemae e glorni prima
datl"organizzazione sindacale al Dirieene |

Art, 12- Chiusura prefestiva

-

Ststabifisee fa chiusura della seuola ¢ degli witicd nei giomi pre-testivi quando vi
sospensione delle attivitd didattiche ¢ precisamente nei giomi. 24 dicombre - 31 dicembre
201230 marzo 2013 ¢ wittl i sabato di luglio ¢ agosto: detti giori andranno a recupero. congedo

per ferie. festivitd soppresse: i1 recupero debbe ore sard effettuato entro i 317872013

rs
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Art. 13 - Referendum

Prima della stipula del Contrarto Integrative d istituto, la RSU puo indire il reterendum tra tutt
dipendenti della istituzione scolasticy,

Lo modalitd per etfettuasione del relerendun. che non dey oo pregludicare il reaolare
svolgimento det servizio. sono definite dalla RSU fa seuola forisee |l supporto materiate od
urpaZzzativo.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE L DISPONIBILITA' DELLF RISORSFE

Art. 14 — Risorse
Le risorse disponibili per Fatribuzione del salario accossorio sonoe costituite da:

& stanziamenti previsti per attivazione delle funzions strumentali all” offerta formativa

b. stanziamenti previsid per I attih wzione degli incarichi specitici dol personale ATA

¢ stanziamenti del Fondo delllstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIT ‘R

d. evenwali residui del Fondo non utilizza negli anni seolastiel precedenti

¢ altre visorse provenienti dall’ A\mministravione, Jall’ U1 e da alte Faus pubblict o privati,
destunute o retritbuire 1l personale deliu istitusione seolastical a seeutlo diavcordr,
convenziem od altro

o eventuali contributi dei genitor

[Fotale delle risorse finanziarie disponibili - AIGLIORANMENTO OVEERTA FORMATIV A-
per tl presente contratto ammaonta ad € 3964195 jordo dipendente

Art. 15 — Attivita finalizzate

[ondi finalizzali a specitiche ativita, o sepuito di apposite Hinanziamento, qualsiasi sia 1y loro
PrOVENIenza. POssono ossere impegnati solo per tal attivitds @ meno che non sia esphiciamente
previsto che eventuali risparny possano essere utiliszati peralin hini.

Per il presente anno scolastico twdi fondi sono parl u C 39641 93

Art. 16 Ore eceedenti personale docente
Ogni docente st rende disponibile senimanaimente per Pettettazione tino a due ore ceeedenti
Forario d"obbligo per permettere la sostituzione dei colleght assentt.,
La dispenibilita va indicata nel quadro orario settimanale ¢ non puo coineidere con ora di

MCCVIMento

Neleaso sia necessario elfetiuare ore cecedenti. i1 Docente dos CRSCIC avvisato in temno utile

per prendere servizio. Se vy sono pia Docenti nella stessa o sard mmpeygnato prima il Docente della

stessa elasse. guindi della stessa diseipling ed. intine. ali alter.




Art: 17 - Attivita complementari di educarzione fisics

Lo Visto Part 83 del CONL 2003 fe partd concordane che le attivita complementari di educazione
fisica vanne remuncerale non in maniera forletaria. bensi in base al numero & ore eflettiy amente
syolte coerentemente con quanto stabilito dalla delibera nel Collegio docent.

2. Pertunto. al docenter in oservizio nelllistituto ¢ impegnalo inattivita complementart d
educazione fisica. ¢ corrisposto un compenso oratio pari a quelle che st ottiene maggiorando del
10%0 quanto previste dallart. 70 del CONT del 08 19950 ( vedi nota MIUR del 2109 010 n”
Y243

Art, I8 - Attivita agoiuntive del personale docente
e altivitd aggiuntive Consisiony in:
boquvita apgiuntve non di inscgnamento:
2 ativitd aggiuntive di mseghamento.

Costituiscono. indicativamente. attivitd aggiuntive non di inscgnamento. la partecipasione o tulte
quelle forme nelle quali siarticola Dattivita del collegio docenti: Lo svolgimento di quelle mansioni
che sono necessarie alla gestione del PLOY e ore Jdi partecipaszone ad vollegio o al consiali di

Clusse. rieevinento genitori. ¢y,

Le attota aggiuntve diinsegnamento consistono nelia syolgimento. oluee Uorario obblivatorio di
msegnamento. [ino o un massimo Jdi 6 ore settimanali. di intervent didattici educativi volti 4l
recupera ¢ atl arricchimento dellofteria formativa. 11 compenso orario lordo eropato per le ore
clettivamente prostate © fssato dad C.ONL Scuola

I atvita di collaborazione con il dirtgente seolastico. 11 cul compenso quantificato in ore. ¢ a carico
det IS ed ¢ riieribite o due unitd .

Art. 19 - Funzioni strumentali al piano dell’offerta formatis a

fo cocrenya con il plano dell otterta ormativa il callewio dei docenti. con propria delibera.
atlnizio dell anno scolastico. definisce 1 eritert per Pattribuzione delle Tunzioni |

IFecompenso spettante aeli assegnatart. suceessivamente alla veritica in itinere ¢ finale det Loy oro
clletvamente svoltos sard ripartito per n. 6 lunsioni. come da delibera del collegio docent.

COSTITUZIONE DEL TIS

Art.20 Criteri gencerali per Pimpiego delle risorse cconomiche del fondo dtistituto ¢ i

compensi relativi ai progetti nazionali ¢ comunitari

Lo Te rsorse del tondo delbistituzione scolustica. con esclusione di quelle di cui atlare 14 sone
suddivise tra le componenti protessionali present nellistituzione seelastica sulla hase delle
estgenze organizzative o diduttiche che dervano dalle anis it curricolart ed extracurricalari
previste dal POF noneheé dal Plano anouale delle attivita del personale docente. dal Piano
amuede diativita del personale AT A
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Per clo che concerne la ripartizione delle risorse aftorenti ai progetti PON - FSE 2007 2013 per
Pannualita 20122013 in attuazione dei progetd presentati da questo istitwto comprensivo
all”autoritd di gestione del NIUR ad avvenula autorizzazione. le risorse saranno destinate in primis
otemperande alle disposizioni contenute nelle linee guide  del MIUR prot, AOODGAL749 del
GO 2000 oveeros

+ L selezione degli esperti ¢ Jrutto di procedura ad evidenza pubblica ¢ comparazione dei
CVoseeondo 1 eritert predetiniti dal DS, sentiti i Collegio del Docenti ¢ approvati dJal
Consigho d'stituto:

+ Laselezione dei tutor, del valutatore. del tacihitatore tra it personale della scuola ¢ frutio
della presentazione di candidature presentate secondo 1 criterd predetiniti dal DS, sentiv i
Collegio dei Docentt ¢ approvati dal Consiglio d [stituto:

+ I personale ATA & individuato tra coloro che hanne dato T disponibility ad ofteuuare !
livore straordinario secondo quante indicate nel Plano delle Attivitg redatto dal DSGA
secondo 1l principio dell equa distribuzione dei carichi di lavoro straordinario ¢ delle pari
Opportita per ttto 1 personale,

RISORSH FISSE ANND SCOLASTICO 2012/2013

Risurse anno scolastico 2002201 3.
tlordo dipendente)

Fondo dell lstiiosiore scolastica € 16009 5.k
Funziont strumentali al POV cart, 33 COND 29 |10 007 . £3020.82
Ancarichi specitici ¢l porsonate ATA € 116867
Attivita conplementari di cducazione fisica €904 H)

Asseanaziont relalive o proverio pasonali ¢ comuniar o
LT ; £ 182994
tiorda Staton pon

Ore i sostituzione docent (it Y

TOTALF €.24816.65
RISORSC WARIABILI ANNO SCOLASTICO 2012/2013

Progetti relatisi alle aree a rischio. g 1ore processy
Snmgratonio o enntro lemarginazione seo astics
ilorda Stato)

danune noen utthzzate da asseunazioni relative o
progett nazamali ¢ comunitarl provenicuti da esereiz?
precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Soie nen utilizzate provenienti da csercizi 18 3176.63
precedent Corsidi recupero £.0.00
tlordo dipendente i IN PROGRANM A ANNNL AL Funzion? sorumentali € .00
(87693 LORDO STATO PARI A C 66081 Incarickispeciticn €. 550675
FORDO DIPENDENTE INCARICHT SPECTFICTH LoA0 97 E278R 9
CI295 T LORDO SEATA PARIA € 9703 | ORDO Pratica sportiva €, U.04
DHPLNDENTE -ORE FCCLRDENTI Oreeecedenti € 235335
Totale €.14823.34
TOTALLE £39641.95

Destinazioni non dispanibili alla contrattazione integrativa o comunygue non regolate specificamente dal
contratto Integrativ o suttoposto a cortificazione




Risorse anng scolastico
20122013
tHordo dipendenie
(\'\]Ilj:i.PL’Hhi.] \r | fLH[Zl\II\.\ i |].\(._J_\ DqUOLL Sl et varihile £ .80
deti ndannmitd dr diresone del [3s004

Campenso guotd varighile deil indennita di direrione del DSGA LRRIERHY

JOMPUNST per org gocedentl E3180.43.

_TOTAL. _ £7176.93

Art. 21 - Finalizzazione delle risorse del FIS

I Covrentemente con e previsiont di legee Te risorse del FIS devono essere fnalizzate a
retribuire funziont ed attivitd chie incrementino la prodotiviia ¢ Uetficienza dell istituzione
scolastica. riconoscendo Mimpegno individuade ¢ §risultati conseguitl,

Per I’anno scolastico 2012-2013 sono utilizzate a lordo dipendente

Personake
docente:

Descrizione Risorse anno scolastivo 200224013,
tlurdo dipendente)

Partiverure impeane protessienale inoaulat conpesse alle

innesdsons o alla ricerva didaiticu ¢ Nessibilite organizzativa €000
Jidartica
ATUA I agriuntive di insegnamento € 135000

Clme dggiuntive per Fattuazione dei corsi di recipery

Al ita aggtuntis ¢ funsionali Eo67342
Conspensi attribui ai calluburatori del dirigente scolasticn €.2187.50
Fanzioni strumentali al POF 362082
[ndennita & tieno nottarizo. Sostive @ nadurg lesbve del - o~
persunale sducative b
Indenrita di bilinguismo ¢ rizirguizne £

Compersi per il personide docente od educative por oeni alra

T | ) i ) 0
stneotd deliberata nellambitg del PO

Particolar impeent conncssi atly valatasere ool slunn.

Cannpensi porattiv o comanlomentari di od - s tyad

Compenst por prozetn relats it alle aree a0 tischne, g o €0
procosse ImmMizratorio ¢ contre Mamarginesione scolastica

Compuns? relalivi a progettd nazionali @ comnnitar : & 0.0

TOTALL COMPLESSIVO : C17038. 14
Personale ATA;

Blesariziune Risorse anne seolastive 2007 2015 iledo

Prostasiunri angiuntive dol porsonie A TA CER

Compenst per b opersonale ATA peroouni sl attiv g

Mdensite dio Lnme notturmo. fesliva @ nolurma estivo doel

[ndennita di bilincuisno ¢ wilinzuismo 0
Imcarich specilic AT

Corpensi ner proweiTi refuln e sree o siscio, o ot

Cemipensi relativioa progetti aazional o comraiiar PON | st {181va:
TN CUNPLESSIN O £ IOHRU
i
. _ R
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Art, 22 - Conferimento degli incarichi

Lo 1 Dirtgente conferisce individualmente ¢ in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento
diattivita aggiuntin ¢ retribuite con il salario accessorio.

2o Nellfatto di conferimento dell’inearico sono indicati. olire ai compiti ¢ agli obiettivi asseunati.
anche 1l compenso spettante e 1termind del pagamento.
3o Laliquidazione dei compensi sard suceessiva alla veritica dellefTetivo svolgimento dei compiti

assegnatl ¢ alta valutazione det misultati conseguiti,

Art. 23 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Foo e attivia aggruntive. svolte nell’ambio dellorariv d obblipo nella forma di intensilicazione
detla prestazione. sono tiportate ad unita orarie ai fini della liguidaszione dei compensi,

2 Le prostwaonn del personate 3 TA rese incaggiunta allorario & obblivo, in alternativa al ricorso
al FIS. possone essere remunerate anche con recuperi compensativi.  compatibilmente con le

estgensze d servizio.

/’T'/é/"\___ .

e

Art. 24 - Incarichi specifici e

1. Su proposta del DSGAL ] Dirigente stabtisee i numero e la natura degli incarichi specific di
cul all art. 47, comma 1. Tettera b1 del CONL da artivare nella istituzione scolastica anche fuori Lo
Porario d'obbligor el stessi sono conferiti a wito il persenale ata in relazione ad una
progetiualita che mira all ottimizzazione dell organizzazione dellistituzione scolasticu,
H Dirigente conterisee tati incurichi sulla base det seguenti eritert. in ordine di privrita:

- comprovata professionalita speciiica
- disponibilita degli interessat
anzianita di servizio
Le risorse disponibili per compensare gli fncarichi speciticd sono destinate a witto il personale dopo
verihicd della realizzazione degli ohictind programiman
Incarichi specifici assistenti amministrativi relativi al progetto "QUALITA ED ORGANIZZAZIONE"

Agsister™: amm:nistrativi

: AAmm Non & possibile assegnare |'incarico La sestituzione del dsga saré
seconda posizione economica. specifico a chi beneficia dell'art. 7 retribuita con if Fando istituto
isulla bese dell Tntesa razionole del 13 Accontonato,

raggic 2011) e chi| tra ammiristrator: e

Tecrici. & titolare della seconda

posizione economica.

I nrimirfott sono gie destiratar: di

un beneficic econemico anncale {1,200
_eurs per assisTent

Suppo-to ¢f persorale Docerte per Setto irezrice sara retribuite con
smpartare 1| eq.s51ro 1 fond degl incar-chi aggiunt.v
oh -lire registraz one assenze per v~ mporte pari a 50 ore g
reqigtrazione .aver+ario lavaro aggiurtive effertivamerte
svolte

Supnarte al personale aa per pesta Derte ircarice sara retribuite cor

Celeffrarice ‘ondi deg Incarien: aggluntv

. . \, j

S I @&J)A’wj&) {/ J r’f




" INCARICHI SPECIFICT COLLABORATORI SCOLASTICI
ORGANIZZAZIONE"

Ricegrizione per provvedere agh scart
di archivio

Sigtemazicre fascicall docerti 2ttt
grad di scuc a can verfica del'o stato
persorale

RELATIVI

Sistemazione arcn.via per pu’ Zia
stracrg.naria o fferenz czione e
smaltimenta rif-ut .

Sistemaz-one aboraton re var nlessi g
pulizie straordinaria

3 stemesione archiv o per puliz:ic
strog~ainaria aif fererriazicre e
smait-menta r fiut

Sistemczione lazorator: rer var. piess: e

pulizia s*racrdirar.a

Sisremazicre archivie per sulizia
straordiraric differenziazione e
smaltimerto rifiuT.

Sistermaziore izborator ne vart pless) e
puliz.c stragrainaria

S.stemaz one archevio per puhz o
stracrainamia aif ferenziazicre e

“smal-mente rifutn

S stemaz ong ‘aporatc™ rel var plessi e

sulizic streerginaria

per un importe pari a 50 ome di
*laverg agowntivo effettivamerte
svolto

Nette incarice sararetribuito con
i ferdr degli .ncarichi aggrantivi

i per wramporte paria 50 ore di
" levoro agg untivo effettivamerte

svalto

‘AL PROGETTC'QUALITA' ED

~efto incerice sara retribuite cor

i ferdi degii incarichi aggiurtivi
per ur importe paria 2% ore a
‘avoro aggiuntive effetrivemerte

svalta A € 312 50

Detto incarico sard re ribu ~o con
1 fong degl mcarichi agg-urtiv
per un importo par a 25 ore
lavoro aggiunt-vo ef fettvamente
svoite A £ 31250

Detto incarico sara ret=~ibuito con

i fondl degli incarichi aggiurtivi
per ur. mporto ncria 25 ore d
lovere agauntive ef fetrvamente

syolte A £ 312 50

Setto incarico sorda retribuito con

. fondi deg! incaricri aggrant v
cer un importe pari ¢ 25

ore di lavore aggiurtwve
effertivamere svolto
31220

A€

Art. 25 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA
S In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabilic il Dirgente puo disporre
Pettelluasione ¢i prestazioni aggiuntive del personale ATA anche olue Foraro drobbligo.
SooNetlindividuaszione deil unit di personale 31 Dirigente tiene conto. in ordine di priorit, del
seatienti enter:
a. specifica professionalic nel caso sta nchiestu

Ll

N o
K i
‘} _\: [~ JA/
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b, sede ove va eftettuata la prestazione agaiuntiva
¢, disponihilita espressa dal porsonale

4. 11 Divigente pud disporre. inolte. Pelfolluazione d1 prestazaom agaiuntive, costituent)
intensiticastone della normale atthvita lavorativas in caso di assenza di una o piv unite di
personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative ¢ complesse.

Lo prestazioni aggiuntive devono essere ogaetto di formale ncarico,
6. Per particolar attivitd 11 Dirtgente - sentito 11 Dsga - puo asseenare mearichi a personale AT A

T

alra stutuzione scolastica. avvalendost dellistituto delle collaboraziont plurime. a norma
detlarticolo 37 del CONIL L e prestaziont del personale smmimistraty o, teeniea ad ausiliario JX
altra scuota vengonoe remunerate con 1l fondo dell istituzione scolastica,

GRE OLTRE L'ORARIC DOBBLIGO COLLABORATORT SCOLASTICT
Lavore straordirar:o Incortri scuala famigha

Orger co legiah e totto c10’ che €
rerde necessar o

Ore22xtzZ0 27500
Ore 22x12.50 27500
~Ore 25x1250 31250
 Ore 25x12 50 312,50
 Ore 25x12 50 312,50 N
 Ore 25x12,5 31250 N
Ore 25x12,50 31250 \Q
 Ore 25x12 50 312,50 _ y
 Ore 2X12 50 25,00 ‘ B!
Ore 2x12 50 25,00 N RN
[\_.
Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA (
Ao Lo g ind geeiuntse, svolte nell ambit dell oo drobblico nella torma diintensibicaszione
Jolla prestasztone, sono riportate ad unitd orane o tm Jdells hgquidazione dei compensi, ™
4. Lo prestaziond del personale VTN rese i aguiuntg ail orario d ebbhigo. 1 alternativa al ricorso
al I'Is. possono essere remunerdle anche con recupert compensativi, compatibilmente con le
estuenze di senvizio,
Art. 27 - Attuazione prima e seconda posizione cconomica
Incarmck! _zecifici assistenti amministrativi i
CINCARICHT SPECTFICT AGSISTENTI AMMIAVI CBLDGET
Furzione viceria del DSGA EX ART.7 2 POSIZTONE
Collanoraz ore furz.one strumertaie € 1800 00
TNVALST .
Collaperaz.one funz one s-~umertce  tixart? .

b Goeths Oy A
Y



_wisite gudate _€1200.00 -
Collamorcziore furziore strumentale X ART Y

_POF € 120600 _
Coileboraziore furzione strumertale CX ART Y
POF S £120000

Incarichi specifici collaboratori scolastici e
INCARICHT sPECIFICT T coll Scor _ T BUDGET
Responsab’le  assistenza  ad - Exart 7 € 600,00
alurr H
Assistenzc s*rumertczicre e

" sussid

- Resporsabile ossisterza ad  Ex art 7€ 60000
" aluan H
Assistenza strumertazione e
sugsig) _
Responsab le  assistenza  ad  Exarr 7 € &0C 00
. @iunri e pronte soccorse . _ )
Responsabile  assistenza  ca EX ART 7 € 60C .00
Resporsabile assistenza alurni EX ART 7 € 600,00
locall mense e Ngresso  in
coliaborazione cor i operater:

7

t"\\.

; della scucla primaria L B I \\\)
Resporsabile assisterzc clurmi EX ART 7€ 60000 i 5
locall mensa e ingresso in Dy
coliaboraricre cor gi\ operarom R

~ delle scusle srimeria ) _ _
Responsab.le assizterza aglunr EX ART 7 € 600 .00 (\\ )
ocall mersa e rgressc n (\;\
ce'laboreziore con gli cperator

. della scuolo primaria ) o
Resporsaolie assisenze al.rn EX AR™ 7 € £CG0 00 NAVARRA

local mensa e ingresse ] CNUNZLANTE
Responsabile essistenza alunry  TNCARTCS SPECIFTCG
lacan mersa e ingresse Re TRIBLITS CON

BARGET SPECIFICO

o Eemogo
RESPONSABILE FALESTRA £ - INCARICO SPECIFICO

CCANCELLT RETRIBUITO CON

' BADSET SPECTFICO

€ 600.0C
€247500 .
' Coilaborztor: scolastic Laverc gtraord raric Ireortri scaola femigha

Crgon: cellegiali e tutto cic che s
rende necessario

) ] ~ Ore 22x12 50 27500
Ore 22x12 50 275 00

_ Ore 25x12 50 31250




L

()

 Ore 25x12 50 31250

 Cre 25x12 50 31250

~Ore 25x12 50 S 312.5C

, Ire 25x12.50 . e 212500
Jgrezgazso T swso -
Dreexies6 . _..@00 T
Oreaxizso T T Tasgo

ATTUAZIONE DETLA NORMATIVA IN MATERIA DI SMICUREZZANELLUOGHI DI

LAVORO

Art 28 - [l rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza (RLS)
ILRES ¢ designato dal collegio docenti tra i personale dell™istituto che i & reso disponibile ¢
possicde fe necessarie competense.
ALRES ¢ garanmtiw il dirive allinformarsione per quanto rieuarda tuttd el and che atteriscono al
Sistema di prevensione o di protezione deltistituo.
AL RLES viene assieurato il diritio alla lormuazione atayerso Uopportunita di fregquentare un
corse di agglornamento specifico.
[ RES puo accedere diberamente ai plessi per veriticare le condiziont di sicuressa degli
ambienti di kivoro ¢ prosentare osser azioni ¢ PEOPOSIC Y merito.

Art. 29 - Tt Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
[MRSPP ¢ designato dal Dirigente ad una risorsa ostoma <u un rapporto di fiducia professiongle X

IRSPP. esterno all' Amministrazione scolastica sard retribuito con i fondi appositamente \ts
assevnati dal MU R ~

Are 30 - Le figure sensihili (\
Per ouni plesso seolastico sono individuate le seguentt tigure:
- addetto al prime soccorso
- addetto al primo interyento sulla Gamma
Lo sudadette figure sono individuate ra il personale fornito delle competenze necessarie ©
SATAMO APPOSTLUNCHIC {ormate atinverse specilive corso
Alle figure di plesso competono tatie le tunzioni previste dalle norme di sicuresza. che
escrettano sotto it covrdinamento del RSPP,

Art. 31 - diritti alla formazione ¢ all’informarione

Nerimithdelle risorse disponibili debhono essere realizzate attivfa di inlormazione, fonmasione o

cfghurnarerie el controni del dipen

NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 — Clawsola di salvaguardia finanziaria




o Qualora sulla base delle clausole contrattuah. sioveritichi uno storamento del tabhisogno
rispetto alla disponibilita inanziaria aceertata. i Dingente wilizza i fondo di rserve di cw
allart. 18, comma 2.

= Incaso di esaurimento del tonda di risers a. il Dirtoente - ai sensi dell"art. 48, comma 3. del
Diles 1632001 - puo sospendere. parzialmente o totalmente, Fesecuzione delle clausole
contrattual dalle guali devivine oneri di spesa.

-

Y]

Nel caso incul aceertamento dellincapicnza del TS mtervenya guando e attivita previste
SONO state wid syvoltel 1 dirigente dispone. previa informaszione alla parte sindacale. Ta ridusione
del compensi - complessivaniente spetteant a ciaseun dipendente nella misurg percentuate
necessart a garantire j1 ripristine della compatibilitd lnunzlaria,

Art. 33 - Natura premiale della retribuzione acceessoria

I Coerentemente con quanta previsto datle vigent norme di legue. | Progelti per i ogquali & prey isto
Un compense acarieo Jdel FIS devone rendere esplict presentivamente gl obictiv atesi. lu

mesurd del foro raggiunzinmento ¢ allimdicatorn che saranme witizzal] por L veridica,

-

2o Ta Diguidazione dei relativi COMPSIsl e a consuntivo ¢ previa verifica della
cornspondenza sostanziale fra i risulta atios o quellt etfettivamente conseguiti.

Qualora dovessero pervenire_ulteriori fondi oltre quelli_assegnati con la nota 1067 del 18
febbraio 2013, te parti torneranno a riunirsi per un'utteriore sequenza contrattuale”.

I fortrattazions integrativa in £5aMe sostituisce tutte quelle nrecedent!

PARTE PUBBLICA

9

T
I Divigente pro-tempore (1
PARTE SINDACALF

RSU F.TO




ISTITUTO COMPRENSIVO LANZARA
VIA CALVANESE N.22
CASTEL SAN GIORGIO
C.I. 80028610659 TEIAFAX 0815162111

INTEGRAZIONE ALL’IPOTEST DI CONTRATTO INTEGRATIVO
DISTITUTO A8, 2012/13

VERBALLE DI SOTTOSCRIZIONT

- 1 Dirigente Scolastico dell” Istituto Comprensivo di Lanzara: Amoruso Silvana ;

~ le RSU della Scuola: Testa D., Picarcla AM,, Claps C.

nel corse dell’incontro. regolarmente convocato. svollosi in data ------, alle ore ----- pressa ufficio
di Presidenza

VISTO I'lpotesi di Contratto Integrativo d'[stituto a.s. 2012/13 sottoscrilla in data 08-03-2013:
CONSIDERATO che Ic somme che saranno assegnate per Pas. 2012713 dal MIUR all™Istiwto
sono state integrate con nota del 19-03-2013

RITENUTO di dover modificare ke somme assegnate riportate nell” [potesi di accordo in data 08-
03-2013:

SOTTOSCRIVONQO
la sepuente ipotesi di contratto integrativo dell"istituto comprensivo di Castel San Giorgio
lanzara  parte economica- a sostituzione della gia siglata in data 08-03-2013: in particolare si
sostituisce 1l comma 2 delart, 14, 3 comma 2 dettrare 150 art. 20 e Iart. 21,

PARTE PUBBLICA B o
Il Dirigente pro-tempore ... a\t B N LS VA L V7 i NP TP
PARTE SINDACALLIS W

,,,,,, Wpnw o GNS—
RSU A L

SINDACATI LG O G e,

SCUOLA :

TERRITORIALL  CISIASC UG A o,
LT SO A s e e
SNALSICONESAL . T et e

. L DA N AN S

[
Guulle U 4,




SOSTUT ZIONT APOTEST CONTRATTAZIONE  PARTE ECONOMIC A-

Il comma 2 dell’art. 14 ¢ cosi sostituito: H totale delle risorse finanziarie dispounibili -
MIGHIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA- per il presente contratto ammonta ad
€ 610666.,9) lordo dipendente™

[l comma 2 dell’art, 15 € cosi sostituito: * Per il presente anno scolastico tali fondi sano

paria € 610666,91™

COSTITUZIONE DEL MO

Art.200 Criteri generali per I'impiego delle risorse cconomiche del fondo

Lo Lo risorse del Tondo dellistituzione seolustica. con esclusione di guelle di eut all art, 14, sono
suddivise tra Je componenti prolessionali present nellistituzione scolastica sulla base delle
eslgenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle ativita currieolari od oxtracurricolari
previste dal POF. nonche dal Plano annuale delic anivitd del personale docente. dal Piano
annuale diattivita del personaie A LA,

RIGORSE FISSE ANNO SCOLASTICO 2012/7013

Risorse anno scolasticn 201222013,
(lordo dipendented

Fondo dell Tstiterfone Sealasticy CoARRETT
Funzioni strumentiadi al PO e 3200NT 2900 2007 COtiing
dncarichispeciticnal personale AT A Cl934.50
Adtivita complementari Jf educazione Hsica : 162062
Dre ' sestilzione docent bl Ak
TOTALF €.46339.00

RISORSE WARIABILL ANNO SCOLASTICO 201272013

Progetti ~elavny able arce a rischio. a forte processe
ammigratario ¢ ocontra Pemarginazione seolustics
florde e

Samme o utilizzae da o asscunazdent relatine @
progetti razionalt ¢ comunitar provenionti da osereizi

precedenti (potrebbe essere lords State)

o

A
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Somme non utilizzate provenienti da esercizl Fis 20760008

precedent Coral i recupery €000

(lorde dipendente WIN PROGRANMA ANNNUANLE FFunsiont a[rum_@”“_‘l'i € Q'OU
(87692 LORDO STATO PARLA € 660.81 | Incarichi specifici €.3506.76,
| ORDO DIPENDEN [ INCARICTIT SPECIFICT o o
€ 12031 LORDO STATA PARI A C Y725 LORDO Pratiea spartiva € 40
DIPENDENTU -ORT ECCEDENT Orevvederti€imss

Torale €,11036,34

Destinazioni non dispenibili alla contrattazione integrativi o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certilicazione _
. Riserse anno scolastico
2012:2013
ilarde dipendented
Compansa per il sostitute del DSGA - quota lissa N quota variubile -

e . - . € 0
Jetlindennita Ji gdirezione del [50A

Campensa cuota sarabile dell indennita G5 direrore del DSGA £ 7R
Compensi por ore cecedenti SRR
TOTAL €774

Ari. 21 - Finalizrazione delle risorse del FIS

. Coctentemente con e previsioni di Jegues Terisorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni od attivitd che incrementino la produttivita ¢ Petlicienza delllisttuzione
scolastica. riconoscendo impeano individuale ¢ 1 risultati consegulti.

Per Panno scolastico 2012-2013 sono utilizzate a fordo dipendente

Personale
docente:
Lleserisane Risorse anno seolastico 2272013,
tlordo dipendente)
Particelare intpegna protossiomale ‘i acls’ connesso alle
s azioni ¢ slla ricerca didattica ¢ flessibilidd organizzatin o € 000
Jidattics
ATy I aesiuntive di inseznanenlo €820

Ore aeiuntive per it 2Zone Gt eorsi Ji recupere

AL L artive Lo/ o Iasnn
Comioensianribun a collaborator del disigerne soetastico TR0
Funsioni ssrumentali al POF €603 06v
mdennila & tuene Nt Jestivg e notturmu - testive éo!
personzle vducative Lo
Indemrte di bilinsiisnmo ¢ rilingiisma Lo
Campensi per il personide docate ol educalive por azni ahira € 0
atziviny desiborate pellanito del POI R
Particelsri impenn connessi il vicnasene desl dunn

Cuieants e atiiv il conplementars died. HNsics Cintel,
Compensi por progetti relatnd alle aree a mhehios o tone P
DIITOSA0 ITINHZEOrn < Contaa Femarg i ione scelinstd o
Corpers v ativ i Proselll Easanas < Caiinnit {
FexT N CONPLESSIVO [ SRRy

-

asile. (L,

- Y ; . Y s I”,) .
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Personale ATA:
Laeserizions Risorse anno seodastico 2012 2003 tordo
Prostias ont dugiantive deld persenale A 1A R
Compens per il personale VEY por el dlim abiv i
Indennitd di o notturno. tessivo © noiurma-estive duj
Indenmita di bilinguismo ¢ srilinguisimo € 0.00
Uncarichi specifici €3947.00

Compensi per progel relativi alle arce g rischie. a ture
COTALE COMPLLSSIVO Cle3700

LA PRESENTE IPOTESE DI CONTRATTAZIONE ECONOMICA SOSTITUISCYE
INTEGRALMENTE LA PRECEDENTE

PARTLE PUBBLICA 'i
I Dirigente pro-tempore .o g\‘k bt MM YWD U

PARTE SINDACALE
NS i ST A SN
RSU o, A i \“&"M

o




