ASSENZE PERSONALE DOCENTE

PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO
	Tipologia assenza
	Da comunicare o richiedere 
	Condizioni e documenti da esibire a giustifica

	Malattia
	Comunicare all’ufficio entro le ore 8,10
FASCE ORARIE 9,00-13,00 / 15,00-18,00
(se non reperibile per una delle due fasce orarie per l’eventuale visita fiscale, occorre comunicarlo all’ufficio e indicare una diversa fascia oraria)
	Certificato medico (1)

(in caso di proroga o assenze per più periodi anche continui, occorre presentare un certificato diverso per ogni periodo)

	Permessi per concorso o esami (max 8 giorni)
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 5 giorni prima
	Attestato esami o autocertificazione

	Permesso per lutto (3 giorni per evento) parenti entro il 2° grado o affini entro il 1° grad.
	Comunicare all’ufficio entro le ore 8,10
	Certificato di decesso o autocertificazione

	3 giorni per motivi personali/familiari (2)
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 5 giorni prima, accertandosi della concessione
	Attestato/certificato

O autocertificazione (vedi nota)

	6 giorni anticipo ferie
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 5 giorni prima, accertandosi della concessione ü 
	Concedibili in assenza di oneri per l’amministrazione

	Permesso breve
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 3 giorni prima 
	Massimo 2 ore a giorno e comunque non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio. I permessi complessivi fruiti nel corso dell’anno non possono eccedere il proprio orario di servizio settimanale 


(1) per la visita specialistica occorre dichiarare che non è possibile effettuarla fuori dall’orario di servizio 

(2) in aggiunta a tali giorni possono essere fruiti i 6 giorni di anticipo ferie specificando la motivazione e documentando l’assenza. In tal caso si prescinde dalle condizioni previste per la concessione delle ferie (assenza di oneri aggiuntivi per l’amministrazione)

 

 

 

 

PERSONALE DOCENTE A TEMPO DETERMINATO (supplenti-incaricati)

	Tipologia assenza
	Da comunicare o richiedere 
	Condizioni e documenti da esibire a giustifica

	Malattia
	Comunicare all’ufficio entro le ore 8,10
Fasce orarie 9,00-13,00 / 15,00-18,00
(se non reperibile per una delle due fasce orarie per l’eventuale visita fiscale, occorre comunicarlo all’ufficio e indicare una diversa fascia oraria)
	Certificato medico (1)

(in caso di proroga o assenze per più periodi anche continui, occorre presentare un certificato diverso per ogni periodo)

	Permessi per concorso o esami (max 8 giorni)
	Non retribuito
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 5 giorni prima
	Attestato esami

	Permessi: massimo 6 giorni per motivi personali/familiari 

Compreso anticipo ferie
	Non retribuito
	Richiedere al dirigente scolastico
Almeno 5 giorni prima,
Accertandosi della concessione
	Attestato/certificato

O autocertificazione (vedi nota)

	Permessi per lutto
	Come personale a tempo indeterminato
	 certificato 

 


Nota: a norma del DPR 445/2000, art. 46, sono autocertificabili solo dichiarazioni sostitutive di atti anagrafici, titoli di studio, stati di famiglia, ecc.

Non è possibile, quindi, concedere permessi da giustificare con l’autocertificazione di eventi, necessità, fatti e circostanze personali o familiari, di malattie o malesseri, ecc. (all’atto della richiesta del permesso, di conseguenza, occorre fornire la dovuta motivazione, riservandosi di presentare la documentazione giustificativa nei tempi previsti)

* Per altre tipologie di assenze (congedi parentali, aspettative, esoneri, …, informarsi presso l’ufficio). 

